~Prefeitura Municipal de Pontéo - RS
LEI N.° 479/06 PONTAO, RS, 03 DE
MAIO DE 2006.

Cria Fungoes Gratificadas no quadro de
carreira do Municipio.

Art. 1° - O art. 31 da Lei Complementar n. 001, plano de carreira do magistério,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 31 - Séo criadas as seguintes Funcdes Gratificadas ou Comissionada,
especificas do magistério:

Quantidade Denominagéo Cadigo
06 Diretor de Escola FG1
06 Vice-Diretor de Escola FG 2
03 Coordenador Pedagogico CC1FG30uFG4

Paragrafo Unico — O exercicio das funcBes gratificadas é privativo de
professor e/ou de pedagogo do Municipio ou posto a disposicdo, com a
devida habilitagao.

Art. 2° - Fica criado na estrutura administrativa do Municipio de Pontdo - Plano
de Classificacdo de Cargos e Funcgdes, as seguintes vagas no cargo de Diretor de
Equipe, do regime juridico Unico e provimento por Funcéo Gratificada, destinado ao
atendimento de funcao publica:

Existente Denominacao Criado pela total
presente lei
07 Dirigente de nucleo 06 13

Art. 3° - O art. 32 da Lei Complementar n. 001, plano de carreira do magistério,
passa a vigorar com a seguinte redacéo:

Art. 32 - Os vencimentos basicos dos niveis de classe “A” do
magistério publico passam a ser:

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PROFESSOR

Vencimento basico Nivel 01 — R$491,50;

Vencimento basico Nivel 02 — R$662,51;

Vencimento basico Nivel 03 — R$736,60;

Vencimento basico Nivel 04 — R$991,74.

Il - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO PEDAGOGO

Vencimento basico Nivel 02 — R$736,60 (20 horas);

Vencimento basico Nivel 04 — R$991,74 (20 horas).
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I - FUNQOES GRATIFICADAS OU COMISSIONADAS

FG1 - DIRETOR DE ESCOLA — R$150,89;

FG2 - VICE-DIRETOR DE ESCOLA — R$75,45;

FG3 — Coordenador Pedagogico 20 horas — 150,00;

FG4 — Coordenador Pedagogico 40 horas — 300,00;

CCL1 - Coordenador Pedagdgico 20 horas — R$736,60;

Paragrafo Unico - Os valores basicos dos vencimentos, serdo
reajustados nas mesmas datas e percentuais dos vencimentos basicos dos
demais servidores municipais.

Art. 4.° - As atribuicdes da funcdo gratificada que trata o art. 3° desta lei so
fixadas conforme as especificacdes abaixo listadas:

QUADRO: Cargos em Comissao e Fungédo Gratificada
CLASSE: Coordenador Pedagogico
ATRIBUICOES:

a)

b)

Descrigdo  Sintética: Executar atividades especificas de
planejamento, administracdo, supervisdo escolar e orientagédo
educacional no ambito da Rede Municipal de Ensino.

Descrigao Analitica: “ATIVIDADES COMUNS” — assessorar no
planejamento da educacdo municipal; propor medidas visando ao
desenvolvimento dos aspectos qualitativos do ensino; participar
de projetos de pesquisa de interesse do ensino; participar na
elaboracdo, execucdo e avaliacdo de projetos de treinamento,
visando a atualizacdo do Magistério; integrar o colegiado escolar,
atuar na escola, detectando aspectos a serem redimensionados,
estimulando a participacdo do corpo docente na identificacdo de
causas e na busca de alternativas e solucdes; participar da
elaboracdo do Plano Global da Escola, do Regimento Escolar e
das Grades Curriculares; participar da distribuicdo das turmas e da
organizacdo da carga horéria; acompanhar o desenvolvimento do
processo ensino-aprendizagem; participar das atividades de
caracterizacdo da clientela escolar; participar da preparacao,
execucdo e avaliacdo de seminarios, encontros, palestras e sessfes
de estudo, manter-se atualizado sobre a legislacdo do ensino,
prolatar pareceres; participar de reunides técnico-administrativo-
pedagdgicas na escola e nos demais Orgdos da Secretaria
Municipal de Educacdo; integrar grupos de trabalho e comissoes;
coordenar reuniBes especificas; planejar junto com a direcdo e
professores, a recuperacdo de alunos; participar no processo de
integracdo familia-escola-comunidade; participar da avaliacdo
global da escola; exercer funcdo de diretor ou vice-diretor,
quando nela investido.
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“NA AREA DA ORIENTACAO EDUCACIONAL ” — elaborar o Plano
de Acgdo do Servico de Orientacdo Educacional, a partir do Plano
Global da Escola; assistir as turmas realizando entrevistas e
aconselhamentos, encaminhando, quando necessario, a outros
profissionais; orientar o professor na identificacdo de comportamento
divergentes dos alunos, levantando e selecionando em conjunto,
alternativas de solucdo a serem adotadas; promover sondagem de
aptiddes e oportunizar informagdo profissional; participar da
composicao, caracterizacdo e acompanhamento das turmas e grupos
de alunos; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas; sistematizar as
informagdes coletadas necessarias ao conhecimento global do
educando; executar tarefas afins.
“NA AREA DE SUPERVISAO ESCOLAR - coordenar a elaboracio
do Plano Global de Escola; coordenar a elaboracdo do Plano
Curricular; elaborar o Plano de Agdo do Servico de Supervisao
Escolar, a partir do Plano Global da Escola; orientar e supervisionar
atividades e diagnosticos, controle e verificagdo do rendimento
escolar, assessorar o trabalho docente quanto a métodos e técnicas de
ensino; assessorar a direcdo na tomada de decisdes relativas ao
desenvolvimento do Plano Curricular; acompanhar o desenvolvimento
do trabalho escolar; elaborar e acompanhar o cronograma das
atividades docentes; dinamizar o curriculo da escola; colaborando com
a direcdo no processo de ajustamento do trabalho escolar as exigéncias
do meio; coordenar conselhos de classe; analisar o historico escolar
dos alunos com vistas a adaptacdes, transferéncias, reingressos e
recuperacdes; integrar o processo de controle das unidades escolares,
atendendo direta ou indiretamente as escolas, estimular e assessorar a
efetivacdo de mudancas no ensino; executar tarefas afins.
“NA AREA DO PLANEJAMENTO DA EDUCACAOQ "- assessorar na
definicdo de politicas, programas e projetos educacionais;
compatibilizar planos, programas e projetos das esferas federal e
municipal; participar da elaboracdo, acompanhamento e avaliacdo de
projetos; assessorar na definicdo de alternativas de acdo, executar
tarefas afins.
CONDICOES DE TRABALHO:
e horario: a disposicdo do Prefeito Municipal
e Recrutamento: livre nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito
Municipal.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
e Instrucdo formal: Habilitacdo legal para o exercicio do cargo;
e Lotacdo: Exclusivamente na Secretaria Municipal de Educacéo;
e ldade: minima 18 anos

| Av.Jdlio de Mailhos, 1613 | Centro | 99190-000 | Pontdo-RS |



" Prefeitura Municipal de Pontéo - RS

Art. 5° - Fica extinto na estrutura administrativa do Municipio de Pontdo - Plano
de Classificacdo de Cargos e Funcdes, o seguinte cargo, do regime juridico Unico e
provimento por concurso publico, destinado ao atendimento de fungéo publica:

Existente Denominagéo extinto pela total
presente lei
03 Pedagogo 02 01

Art. 6° - Decreto do Poder Executivo regulamentara a presente lei e resolvera os
casos 0Missos.

Art. 7° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 8° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal, aos 03 (trés) dias do més de maio de 2006.

DELMAR MAXIMO ZAMBIASI
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOSE VALMIR BLANGE DOS SANTOS

Secretario Municipal de Administracdo
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